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Ein Anker im Krankenhaus-Trubel

Demenzbegleiterin Christiane Schneeweifs hilft in der GRN-Klinik dlteren Patienten gegen den Stress nach einer Operation

Von Giinther Grosch

Weinheim. Unbekannte Menschen und
ungewohnte Tages- und Nachtstruktu-
ren, durch Druck und Anspannung her-
vorgerufene  Unruhezusténde sowie
mangelnde Orientierungsfiahigkeit:
Selbst fiir junge Menschen kann ein Kli-
nikaufenthalt stressig werden. Dennoch
kann diese Altersgruppe solche Faktoren
in der Regel besser und leichter ausglei-
chen als hoch betagte Menschen, die da-
durch aus der Spur geraten konnen. Mit
ein Grund dafiir: Thre Kompensations-
mechanismen sind moglicherweise durch
Vorerkrankungen reduziert und miinden
deshalb oft in einer Verwirrtheit. Das Ri-
siko, durch einen Krankenhausaufent-
halt in einen derartigen Zustand zu ge-
raten, steigt mit zunehmendem Alter.

»Gut 20 bis 30 Prozent der tiber 80-
jéhrigen Patienten, die wegen einer Ope-
ration in die Klinik kommen, weisen Ver-
wirrtheitssymptome wie Schlafstérun-
gen oder Halluzinationen auf“, sagt Flo-
rian von Pein, Chefarzt fur Altersmedi-
zin (Geriatrie) an der GRN-Klinik in
Weinheim.

Das kann in vielen Féllen schnell zu
Konflikten mit dem Klinikpersonal fiith-
ren. Die Verabreichung von Beruhi-
gungsmitteln aber sei weder im Sinn des
Patienten noch der Mediziner.

»Rooming-in® fiir Angehorige
soll angeboten werden

Auf der Suche nach Losungen, damit
hoch betagte Menschen nicht in diesen
Verwirrtheitszustand abrutschen, der
gehduft nach Operationen unter der
Nachwirkung der verabreichten Betdu-
bungsmittel auftritt, wurde von Pein vor
einiger Zeit bei der ,,alwine Stiftung —in
Wiirde altern vorstellig und fiindig.

Griinderin Martina Schildhauer und
der ,alwine“-Stiftungsvorstand mit
Friedhilde Walter, Iris Riising (Freuden-
berg Initiative) und Hans Christoph No-
ack (Rotary Club Weinheim) erméoglich-
ten im November vergangenen Jahres mit
einer {iber zwei Jahre laufenden An-
schubfinanzierung in Hohe von 50 000
Euro die Einstellung von Christiane
Schneeweil} als Demenzbegleiterin.

Nach zweimonatiger Vorlaufphase
sorgt die ausgebildete Gesundheits- und
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Sandra Riechers (Pflegedienstleiterin), Demenzbegleiterin Christiane Schneewei, Martina Schildhauer (alwine), Dr. Florian von Pein (Chef-

arzt) und Friedhilde Walter (alwine, v. |.) zogen eine erste Bilanz der Demenzbegleitung an der GRN-KIlinik. Foto: Dorn

Krankenpflegerin seit dem 1. Januar die-
ses Jahres als zusétzlich in Altersmedi-
zin und Angehorigenberatung zertifi-
zierte Fachkraft in der GRN-Klinik da-
flr, dass dltere Patienten, die von der Si-
tuationim Krankenhaustiberfordertsind,
zur Ruhe kommen.

,Die verstandesmaBig zeitweise ein-
geschrankten Patienten erinnern sich
zwar hiufig nicht daran, wer genau ich
bin“, sagt Schneeweill bei einer ersten
Zwischenbilanz im Gesprach mit Ver-
tretern der ,,alwine“-Stiftung. ,Aber ihr
Lécheln und ihre meist offene und zu-
gewandte Korperhaltung verraten mir,
dass sie mich mit etwas Positivem in Ver-
bindung bringen.

Auf der Basis verschiedener Kommu-
nikationstechniken sowie Beziehungs-
und Vertrauensarbeit gelingt es ihr,
,brenzlige Situationen* bei der Behand-
lung und Pflege, in denen die Patienten
schnell mit Angst und Abwehrverhalten
reagieren, zu entschirfen. Je nach Be-
darf besucht sie bis zu 15 Patienten auch
mehrmals am Tag, um fir sie als ,ver-

lasslicher Anker im Stationstrubel® des
Klinikalltags zu wirken. Dariiber hinaus
gilt das Interesse von Schneeweill den
Angehorigen der Patienten. ,Denn diese
sind immer mit betroffen®, sagt Pflege-
dienstleiterin Sandra Riechers.
Schneeweill sensibilisiere auch das
ubrige Krankenhauspersonal fiir neue
Denkweisen und eine der Demenz ange-
messene Kommunikation mit den Pa-
tienten. AuBerdem steht sie in einem en-
gen Austausch mit den pflegerischen,
arztlichen und therapeutischen Kollegen
und ist auch fiir Angehorige Ansprech-
partnerin bei allen Fragen zum Umgang
mit geistig beeintréchtigten Menschen.
Als weitere Manahme plant die Kli-
nikleitung, die Strukturen und Abldufe
innerhalb der GRN-Klinik so zu iiber-
denken und umzugestalten, dass die
Stressoren fiir dltere Menschen verrin-
gert werden. Hierfiir werden in verschie-
denen Arbeitsgruppen mit den jeweili-
gen Abteilungen die Prozesse iiberdacht.
Unter anderem sollen Orientierungshil-
fen wie Uhren und Kalender in den Pa-

tientenzimmern angebracht werden. Zu-
dem soll ein sogenanntes ,, Rooming-in“
angeboten werden, damit Angehorige als
Begleitung zeitweise zur Ubernachtungin
der Klinik bleiben kénnen.

Vor allem aber, so Florian von Pein,
werden auch mit Blick auf die wertvolle
Unterstitzung durch den von Dieter
Gerstner ins Leben gerufenen ,Forder-
kreis Alzheimer Weinheim* und die dort
vorgenommene Ausbildung von De-
menzpaten ehrenamtliche Demenzbe-
gleiter gesucht, die die Arbeit von Chris-
tiane Schneeweil unterstiitzen und er-
gdnzen mochten. Voraussetzungen da-
fiir, so SchneeweiB, sind ,,Empathie, In-
teresse am Menschen, Lebenserfahrung
sowie keine Scheu im Kontakt mit ver-
wirrten Menschen®.

@ Info: Wer Interesse daran hat, sich zum
Demenzbegleiter ausbilden zu lassen,
wendet sich an Pflegedienstleiterin
Sandra Riechers, Telefon
062017892900, E-Mail: sandra.rie-
chers@grn.de.




